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—Q—
EL DIFICIL CAMINO
PARA LLEGAR A CASA

TEMA HABILIDAD

Adentrandonos en Investigar y cuestionar

el conocimiento de
las raices de la violencia @

Cdad Tmmmftwdml

Publico adolescente Primera parte: 30 minutos

(de 12 a 16 anos) Segunda parte: 30-45 minutos
Conceplos clave Mateviaf

- Espacio publico. - Pizarra

- Cosificacion. - Cartulinas y rotuladores (si

- Seguridad. la primera parte se trabaja en
- Libertad. grupos)

@(ﬁethm&

@ Analizar la idea de espacio publico.
@ Analizar si el espacio publico es seguro, libre y para quién.

@ |dentificar las estrategias de autoproteccion de las chicas como resultado de una desigualdad de
género.

@ Debatir en torno a la mujer como objeto de cosificacion.
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Con todo el grupo repasaremos el “Sindrome de Caperucita” de Mariasun Landa (en la guia).

Para analizarlo y reflexionar sobre ello, os recomandamos los siguientes planteamientos:
¢Cudles son los obstaculos que se encuentra el personaje femenino cuando cruza un espacio

que, supuestamente, no le corresponde?
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¢ Qué medidas de autoproteccion debe tener en cuenta Caperucita para evitar los peligros

del bosque? Y, ¢por qué?

Vigilar por donde camina

(espacio publico)
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Vigilar la hora que sale

Tener en cuenta como viste

Intentar no ir sola

Las chicas y mujeres cuando tienen que volver solas a casa pueden pasar miedo. Muchas mu-
jeres intentan ir acompafiadas, tener el mévil a mano o mandar un mensaje a sus amigas para
decirles que ya estén en casa. Asi que se ha normalizado la adopcién de medidas de autopro-

teccion cuando se intenta llegar a casa.

¢Cual es el origen de este peligro? Y ;Cuales son sus consecuencias?

A continuacion analizaremos quién de la clase o grupo ha vivido una situacion similar: la sen-

sacion de miedo e inseguridad en el espacio publico.

Encontraréis la descripcion en el capitulo 3 de la guia.
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Desavwollo de lo, actividad

Todas las personas participantes se ponen en fila, de manera que todo el grupo mire a quien
esté haciendo la actividad. Se leeradn un conjunto de situaciones y, si la persona las ha vivido,
hara un paso adelante. Asi, iran avanzando hacia la persona que plantea las situaciones de

forma progresiva.

Frases para leer:
@ Por la calle alguien me ha hecho un comentario sobre mi aspecto.
@ Salgo una noche y alguien me ha pedido que sonria, que se me ve mejor.

@ Alguna vez he modificado mi recorrido para no tener que pasar por determinados sitios
que me generan miedo, inseguridad o incomodidad.

@ Alguna vez he modificado el recorrido para no tener que pasar por delante de determina-
das personas que me generaban incomodidad, inseguridad o miedo.

@ Alguna vez he vuelto a casa mas pronto porque no queria hacer el camino de vuelta a
altas horas de la noche.

® De noche, he quedado con alguna persona para no tener que volver solo/a a casa.

@ Alguna vez he simulado que hablaba por teléfono al cruzarme con alguien que me gene-
raba sensacién de inseguridad.

@ Alguna vez he acelerado mi paso al notar que alguna persona andaba detras de mi.

@ Alguna vez he sentido que estaba en peligro.
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Odeas para la veflexion:

En general, las personas que nunca han vivido o sufrido las situaciones que hemos plantea-

do, son personas con privilegios. No poder disfrutar de una movilidad libre a cualquier hora,
a cualquier sitio y en cualquier momento es una opresion, y solo son conscientes de ello las
personas que la sufren.

En el caso de este privilegio, que es el derecho a la libre movilidad en el espacio publico, lo
pueden ejercer los chicos u hombres, y muy probablemente, esta actividad evidenciard como
casi todas las chicas han vivido alguna situacién similar a la planteada y podran contar més

de una experiencia.

En este sentido, también recomendamos preguntar a los chicos si han vivido en el espacio
publico alguna situacion que les ha generado miedo o un sentimiento de inseguridad. Y si
es asi, iqué tipo de violencia tenian miedo?: jsexual? sfisica?. ;Y las chicas?. Seguramente
ellos tienen la percepcion de poder sufrir violencia fisica por parte de otros hombres y ellas,
violencias sexuales también por parte de hombres. Fijémonos que la violencia siempre es
ejercida por hombres. Y aqui es interesante preguntarnos el porqué (capitulo 2 de la guia:

modelo hegemonico de masculinidad).

A continuacién, proponemos incidir en las diferencias de uso del espacio publico entre
mujeres y hombres: diferentes percepciones de miedo, de seguridad, de libertad y de qué
simboliza el espacio publico. Y, finalmente, recuperar la idea de las “estrategias de autopro-
teccion” que hemos trabajado en la primera parte de la actividad, estrategias que las nifias

aprenden a muy temprana edad.
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—O—
LAS EMOCIONES:
JUN TABU?

TEMA HABILIDAD
La vulnerabilidad de Caperucita y Identificar y reflexionar
aprendiendo a ser feroz: aprendizajes g

distintos de las emociones. L%J {:@

Cdad %&1tpomﬁgani(in

Publico infantil (8-12) y Primera parte: 15 minutos

adolescentes (13-17 afos) Segunda parte: 40 minutos

Concep,tos lave Mafmm@

- Socializacién diferenciada de - Imagenes con personajes

geénero. - Caretas del lobo y de
- Aprendizaje de las emociones Caperucita descargables

(también se pueden buscar
otras caretas).

- Pizarra

Objetives

@ Reflexionar sobre la vivencia y la expresién de las emociones basicas en funcién del género
del personaje.

Presentacion

El miedo, la rabia, la alegria y la tristeza son las emociones basicas del ser humano. Todo el
mundo las puede sentir, en cualquier época, edad y cultura. No obstante, analicemos cémo
han expresado sus emociones los y las protagonistas de los cuentos en funcién de su género.
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(Deswvw&a de la actividad

Encuentra diferentes personajes femeninos y masculinos de cuentos, juguetes, dibujos anima-
dos, peliculas... y piensa en qué situaciones pueden expresar las diferentes emociones.

Coloca en el circulo distintos personajes de cuentos:

PERSONAJES PERSONAJES
MASCULINOS FEMENINOS

;Puede expresar RABIA? ;Cuando?
iPuede expresar TRISTEZA? ;Cuando?
;Puede expresar MIEDO? ;Cuando?

¢Puede expresar ALEGRIA? ;Cuando?

QOOC
QOOC

¢Qué sentimientos se permiten mas en nifas y mujeres? ;Y en chicos y hombres?

Los sentimientos son propios de los seres humanos. Sin embargo, los "mandamientos de géne-
ro" nos hacen encajar en dos modelos muy rigidos. Por este motivo, desde la infancia, nifios y
nifias aprenden que hay unas emociones permitidas y otras no en funcién de su género asigna-
do. Os animamos a romper con esta inercia tan sexista y cambiar el cuento de los sentimientos
para que las criaturas puedan crecer libres de estereotipos.

A continuacién, esta vez con el publico més adolescente (12-17 afios), identificaremos como
hombres y mujeres gestionan las emociones de forma diferente, aspecto condicionado por el
hecho de querer encajar con el modelo de feminidad o el de masculinidad.

;Qué ocultan los hombres?, ;Qué ocultan las mujeres? y ;Qué quieren o pueden mostrar?. Muy
a menudo decimos que la vida es como un teatro, y quizas sea asi, sobretodo en el mundo de
las emociones. ;Qué mostramos a nuestro entorno? ;Mostramos nuestro verdadero “yo"” o solo
aquello que esperan de nosotros y nosotras?
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(Dewvw&a de la actividad

Se repartiran las mascaras de Caperucita a las chicas y las mascaras del lobo a los chicos. De
forma individual, escribiran en la parte frontal aquellos aspectos que muestran a su entorno:
actitudes, comportamientos, habitos, gustos, etc. Y en la parte interior, aquellos aspectos de
su caracter que prefieren mantener ocultos (por diferentes motivos).

Una vez finalizado, se analizara lo escrito en las méascaras. Podra exponerse de forma indivi-
dual, o recogiendo todas las hojas (sin nombre) para comentarlo entre todas y todos.

Vdeas pana. lo, veflexion

- ;Qué muestran los chicos y qué muestran las chicas?

- ;Qué esconden detras de la mascara los chicos? VY, jpor qué?

- ;Qué esconden detras de la méscara las chicas? Y, ;por qué?

- ¢Cual de los dos géneros esconde mas aspectos esenciales de uno mismo/a?

- ;Reciben la misma presién del entorno?
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Y Y
GESTIONAR EL "NO"

TEMA HABILIDAD
La gestidon de las emociones |dentificar, reflexionar y cambiar
Fﬂ'l % —
2 P <
L=d
6({01{ (_]anpomﬁgacibn
Publico infantil (8-12) y 90 minutos
adolescentes (13-17 anos)
G()HCC{),{'D,S c@aue Mateiwf
- Asertividad - Hojas o cartulinas con las
- Pasividad fichas de anélisis.
- Agresividad - Pizarra

- Mediacion de conflictos

Presentacion y desawwollo de o actividad

Esta actividad ha sido creada por Rosa Sanchis, profesora del IES Isabel de Villena (Valencia). Os
recomendamos mucho su blog de educacion afectivosexual. Para nosotras ha sido una fuente
constante de aprendizaje. Karicies - www.karicies.com

Recomendamos trabajar la actividad en pequefios grupos de entre 5y 8 personas.

La paz es acercarse a la felicidad sin arrebatarla.

La paz no es la ausencia de problemas, ni solamente la superacién de éstos. Es la capacidad de
encontrar la solucién sin hacer dafio, es aprender a convivir con la diferencia y colaborar. No se
trata de establecer quién tiene la razén, sino ayudar a las personas a vivir con la diversidad de
percepciones.

La paz es un arte que requiere talento, buenas intenciones y aprendizaje.

¢Como puede gestionar el “No” el lobo?

Hay muchas maneras de responder a un conflicto o a una situacién que nos hace sentir mal:
- a través de la comunicacién
- a través de la violencia
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A través de la comunicacion:
- Podremos resolver problemas
- Expresar nuestros deseos y puntos de vista
- Tomar decisiones
- Aprender
- Crecer personalmente

Existen tres respuestas para responder ante una situacion dificil:

@ DE FORMA PASIVA
- Es la actitud de las personas que no dicen lo que sienten, piensan y quieren.

- Creen que las necesidades y demandas de la otra persona estan por encima de las
propias y, por esta razén, no toman decisiones sobre la propia vida.

- No tienen habilidades para expresar los propios deseos porque creen que no tienen
derecho a hacerlo.

@ DE FORMA AGRESIVA
- Es la actitud de alguien que dice lo que piensa, siente y quiere de manera poco

respetuosa con la otra persona.

- No tiene en cuenta lo que la otra persona siente o desea.

- Impone sus propios deseos e intereses y no tiene en cuenta los derechos de las
demas personas.

@ DE FORMA ASERTIVA
- Es una actitud que comprende y respeta las ideas y sentimientos de la otra persona

sin descuidar lo que una/o misma/o quiere.

- Expresa lo que siente, piensa y desea de forma sincera, tratando y teniendo en
cuenta a las demas personas.

- Respeta los propios derechos y los de la otra persona.

- Afronta un “no” evitando situaciones que puedan conducir al resentimiento o a la ira.

1. ¢ Quién tiene una actitud AGRESIVA y quién tiene una actitud PASIVA en el cuento tradi-

cional de Caperucita roja?
2. ; Como podriamos convertir ambas actitudes en ASERTIVAS?

3. Analiza las consecuencias de adoptar diferentes actitudes:
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Actitud

Agresiva

Pasiva

Asertiva

Hichas de Actividades

Para Caperucita:

Para el lobo:

Para la abuela:

Para Caperucita:

Para el lobo:

Para la abuela:

Para Caperucita:

Para el lobo:

Para la abuela:

Consecuencia

i Capewcita dice basta)

4. Puedes poner ejemplos de la vida real en la que las personas se hayan comportado de

forma:

AGRESIVA:
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Hichas de Actividades

5. ¢ Como nos sentimos cuando actuamos de manera asertiva, agresiva y pasiva?

6. ;Como se siente la gente de nuestro alrededor cuando actuamos de manera pasiva,

agresiva o asertiva?

7. Sitaa en este cuadro:

Sentimientos

superior pena disgusto irritacion

ganas de venganza ansiedad rabia ira

satisfaccion enojo sentirse herido/a egoismo
sinceridad resolucién humildad sinceridad
directo/a expresiva/o cobardia susceptibilidad
impotencia poder tension agresividad
culpa inhibicion responsabilidad decepcion



Cam()ia el Cue,nto,

Hichas de Actividades

Conductas no verbales

con la cabeza por
encima de la otra
persona

voz estridente
contacto ocular

evasivo

mirada desafiante

gestos nerviosos

AGRESIVIDAD

invadir el espacio
de la otra persona

postura corporal
relajada

sarcasmo

habla fluida

gestos
paternalistas

tono de voz bajo
y blando

situarse en un
segundo plano

contacto ocular
firme

muestras de afecto

sefnalar con el dedo

ASERTIVIDAD
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expresion clara de
lo que quiero

respuestas rapidas

esconderse detras
de otra persona

musculos encogi-
dos y encorvados

tono acusadory
condenatorio

PASIVIDAD
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8. Busca en el cuento de Caperucita Roja expresiones, gestos y actitudes que muestren los

diferentes estilos: asertivo, pasivo, agresivo.

Escena Escena Escena Escena
Estilo: Estilo: Estilo: Estilo:
De Caperucita: De Caperucita: De Caperucita: De Caperucita:
Del lobo: Del lobo: Del lobo: Del lobo:

9. ¢ Cémo podemos ayudar al lobo (agresivo) para que defienda sus intereses:

- De manera eficaz (util, consiguiendo parte o todos los objetivos):
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10. ; Cémo podemos ayudar a Caperucita (pasiva) para que defienda sus intereses:

- De manera eficaz (util, consiguiendo parte o todos los objetivos):

EXPRESION ASERTIVA DE LAS EMOCIONES Y LOS DESEOS

1. Definir claramente qué ocurre, lo
que la otra persona ha hecho o esta
haciendo y no te gusta.

2. Explica tu reacciéon emocional, lo que
sientes. ; Como me siento?

Ejemplo ASERTIVO
(1) Cuando dejas la ropa por el suelo.
(2) Me siento mal.

(3) Porque es mas trabajo para mi'y ten-
go la impresién que no te importa que
yo tenga que hacer mas trabajo.

(4) Preferiria que la llevaras para lavar o

la guardaras en tu armario si esté limpia.

251

3. Expone la razén o la causa de tus
sentimientos o reacciones.

4. Explica la conducta que hubieras
preferido de la otra persona.

Ejemplo AGRESIVA

iSiempre lo dejas todo por el suelo! jMe
tienes harta! jEres un cerdo sin conside-
racion!

Fuente: Gonzélez de Rivera, 2002
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1. ¢Crees que el lobo le interesa mas comerse a Caperucita que negociar?

¢Qué gana y qué pierde en un caso y en el otro? (Pensamiento consecuencial)

2. ;Crees que la MEDIACION podria ayudar a los protagonistas del relato a solucionar sus

problemas? ;De qué manera? ;Cémo les convencerias para que fueran?

ESTRATEGIAS PARA LA MEDIACION

1. Fomentar la empatia.

2. Clarificar las percepciones, aclarar malos entendidos.

3. Fomentar el lenguaje de la responsabilidad, no el de la culpa.
4. Proyectarse en el futuro, aprendiendo del pasado.

5. Humanizar a la otra persona.

Fuente: Sergio Farré

3. Imaginad que estais mediando entre Caperucita (pasiva) y el lobo (agresivo).
¢De qué sirve si el lobo se siente culpable (no haga nada) y no responsable (asume que ha

actuado mal y acttia para hacerlo mejor)?
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4. ;Como podriamos hacer que el lobo saliera de su posicion de victima y se responsabiliza-

ra para cambiar su futuro?

5. ¢ Cémo podemos conseguir humanizar a las personas en un conflicto para que una y otra
se sienten entendidas y respetadas?

6. Otra estrategia es encontrar objetivos comunes que pueden servir para llegar a un acuer-

do, a pesar de las diferencias. ; Qué elementos tienen en comiin Caperucita y el lobo?

La mediacién no trata de conseguir que las dos partes estén de acuerdo en todo, sino

que podamos llegar a acuerdos satisfactorios para las dos partes.

7. También es util ayudar a las personas en conflicto a pensar en el futuro.
¢Las conductas del lobo y de Caperucita, son eficaces y utiles para el futuro, o solamente lo

son para el presente inmediato?

8. En el cuento de Caperucita, la violencia que recibe Caperucita es una violencia estructu-

ral. ;Cémo crees que afecta a las vidas de las mujeres?

9. También vemos una violencia cultural (conjunto de principios y valores que justifican la
violencia contra determinados grupos de personas, por ejemplo el sexismo; ésta lleva impli-
citos prejuicios, ideas generalizadoras sobre las personas que suponen una violencia encu-
bierta y la presién sobre ellas es dificil de detectar porque esta muy naturalizada).

- ¢Cémo son los cuentos tradicionales?

- .Y los lobos?
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FICHA DE ANALISIS DE UN CONFLICTO

- LA DIMENSION DEL CONFLICTO: Personas o grupos a los cuales afecta.
- HISTORIA DEL CONFLICTO: ;Es puntual o viene de largo?

- INTENSIDAD DEL CONFLICTO: §Hay violencia o solamente hay tension?
- EXISTE VIOLENCIA ESTRUCTURAL O CULTURAL

Fecha:

Personas que realizan la mediacién:
Participantes:

Resumen del conflicto:

Temas tratados:

Pactos:

Parte 1 Parte 2

Fecha de la revision:

Firma:

Personas que han mediado: Participantes:

Esta actividad es una adaptacion de un ejercicio de mediacién de la profesora Rosa Sanchis.
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O

JQUE ESCONDE UN INSULTO?

TEMA HABILIDAD
La voz es mia Investigar
%
Cdad %npumeigaciﬂn
Publico infantil y adolescente 45 minutos

(de 9 a 17 afos)

Gmlceptos clave Mateiwf
- Estereotipos de género. - Papel o cartulina para la ficha
- Violencia verbal. de anélisis

- Etiquetas

@@etums

@ Analizar los diferentes tipos de insultos.
@ Investigar la simbologia que se esconde detras de los insultos.

@ Descubrir los mensajes ocultos de los insultos, mensajes cargados de sexismo y homofobia.

Presentacion

Investigando los insultos, podremos conocer los valores sociales que contienen.

¢ Qué es un insulto?

Es la negacién de una caracteristica que deberiamos tener segin nuestro modelo asignado so-
cialmente (de feminidad o de masculinidad). Si no la cumplimos, hay quien vigila para que nadie
salga de su modelo y emite una sancion social en forma de violencia verbal.

Por consiguiente, podremos saber cuéles son las caracteristicas o conductas que la sociedad
espera de la persona, segun el sistema sexo-género.
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¢ Qué podremos descubrir investigando los insultos?

@ Si se aprecia verbalmente de la @ Descubriremos qué se considera
misma manera al sexo femenino denigrante en las mujeres y qué
y al masculino. en los hombres.

Existen insultos para los dos sexos, pero hay una amplia lista que constituyen insultos distintos
para cada modelo (géneros):

MODELO MASCULINO MODELO FEMENINO

Conejo: dientes largas Coneja: “que pare mucho”
Golfo: “viva la vida” Golfa: “prostituta”

Guarro: “sucio” Guarra: “prostituta”

Gamberro: Libertino.
Que comete actos de groseria e incivismo.

Loro: hombre que habla y se repite mucho Loro: Mujer muy (58, G2 IEtelE) C 2 TE
estridente y chillona.

Fijaos:

Gamberra: "prostituta”

Cuando son insultos femeninos, implican aspectos relacionados con su sexualidad o
con el sexo.

Existe también un gran listado de insultos para personas homosexuales:

Para los hombres homosexuales: Para las mujeres lesbianas:
Maricas, mariquitas, mariposas, sepias, Tortilleras, bolleras, marimacho.
bujarras...

O :Qué nos llamari la atencion?

Que son mas numerosos los dirigidos a hombres homosexuales que a mujeres homo-
sexuales y es posible que sea porque la sociedad ve peor que un hombre se parezca a
una mujer que a la inversa.
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A LAS MUJERES se les ofende
echandole en cara:

- Su fealdad: porque una de las caracteristicas
bésicas del modelo de feminidad es la belleza.

- Su edad: otro de los aspectos mas valorados
en el modelo de feminidad es la juventud.
Cuando las mujeres son mayores pierden su
valor segln los criterios patriarcales. Bruja,
cardo (fea), feto, callo, cacatia, peluda, bigo-
tuda...

- Su reputacion: Guarra, zorra...

- Poniendo en duda su fidelidad: Cabrén,
cornudo...

A LOS HOMBRES se les niega alguna de
las cuatro cualidades que se espera de todo
hombre:

1. Ser fuerte (valentia),

2. Ser inteligente (inteligencia),

3. Tener dominio (“sé un hombre”)

4. Tener capacidad de decisién (autoridad).

Al hombre que no muestra valentia se le llama:

- blando - cagado
- gallina - mierdica
- cagueta - acojonado...

Existen una gran cantidad de insultos para cues-
tionar la virilidad de un hombre, su "hombria”,
porque poner en duda la virilidad es una de las
ofensas mas graves que se les puede hacery,
por ello, existen abundantes insultos que cum-
plen esta funcioén:

Maricén, poco hombre, medio hombre, impo-
tente, pichacorta, maricén de feria...
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Desarvollo de lo, actividad

La actividad se puede trabajar en grupos o con toda la clase a la vez.
Haced una lista con los insultos que solemos decir a nifios o chicos y otra con los insultos que
solemos dirigir a nifias o chicas.

Insultos que reciben

Insultos que reciben
los chicos/ hombres

las chicas/mujeres

O

Analizad qué hay detras de este insulto. Es decir, como se le esta advirtiendo que deberia ser.
Por ejemplo, si a un chico se le dice gallina, se le esta diciendo que, segin el modelo de mascu-

linidad deberia ser lo que se considera contrario: fuerte y no tener miedo . Si un hombre intenta
expresar emociones relacionadas con la feminidad, es decir, con lo que no le corresponde, recibe
un primer nivel de violencia a través del insulto.

Descarga e imprime estos grupos de caracteristicas. Podréis ver qué tipo de caracteristicas reci-
ben unas y otros.
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Argumentos de apoyo

Basado en el trabajo de Rosa Sanchis.

¢Cudles son los insultos que se le dicen a un chico para ofenderle o hacerle dafio?
¢{Qué es lo que a un nifo o chico le molesta que piensen de él?

() &) &)

Que es (o se comporta como)  Que no se comporta como se  Que le gusten los chicos:

una chica: nenaza, afeminado,  espera de un chico: cobarde, maricén, mariquita...

amanerado gallina, poco hombre...

A través de los insultos podemos ver como criaturas y adolescentes tienen claros los limites de
la “masculinidad auténtica”. Quien intente pasar estos limites, la sociedad esté a punto para
ejercer un primer nivel de violencia verbal.

REPASAMOS AHORA LOS INSULTOS DIRIGIDOS A UNA NINO, CHICO U HOMBRE:

GALLINA

NENAZA
: Se le llama gallina:

Se les llama “nenazas” a los jugadores de
futbol que no rinden lo suficiente. * aquien no se relaciona con otros barones

- Se le llama “nenaza” al chico que tiene amis- desde la competitividad o la demostracion

tades femeninas y que no se relaciona con
las mujeres solamente para ligar.

- Se le llama “nenaza” al chico que no practi-

ca deportes “masculinos”, quien deja decidir
a su novia (calzonazos)...

- - -

INENAZA, ;
i GMLLINN,
x IMARICON

de la fuerza.

+ al que expresa sus emociones.
- al que llora.

* a quien no se pone en riesgo para demos-

trar su masculinidad a otros.

MARICON
Se le llama maricon a:
- quien no desea a las mujeres y desea a otros

hombres.

- Las reacciones homofobas son diversas y

las excusas también: “es antinatural”, me da
igual pero que no vayan por la calle asi...

- El insulto esconde el miedo de “contaminarse”

- El insulto se utiliza hacia cualquier hombre

para recordarle que debe comportarse de
manera masculina.

¢{Quién marca las fronteras de la masculinidad auténtica?

¢Ta también eres vigilante del género o lo haces sin darte cuenta?
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Hichas de Actividades

REPASAMOS AHORA LOS INSULTOS DIRIGIDOS A UNA NINA, CHICA O MUJER:

- -

/ N Este califiativo se le pone

: IGUARRA
L IUTA,
\ |ORRA

Y relaciones.

a una chica por expresar

sus deseos sexuales, por

hablar abiertamente sobre
sexualidad, tener diferentes

GUARRA, PUTA O ZORRA CALIENTAPOLLAS

- Este calificativo se le pone a una chica, no
por cobrar por el sexo, sino por expresar sus
deseos sexuales, hablar abiertamente sobre
sexualidad, tener diferentes relaciones...

- También la utilizan chicos machistas cuando
una chica rechaza sus proposiciones.

- Y otras mujeres lo utilizan para descalificar

a las chicas con las que compiten por un
chico.

BOLLERA, TORTILLERA, CAMIONERA

- Las mujeres lesbianas sufren una doble dis-
criminacién: por mujeres y por lesbianas.

- La lesbiana femenina es aceptada porque
forma parte del imaginario pronogréfico de
los chicos heterosexuales; pero una lesbia-
na masculina no se considera atractiva ni
deseable, i generalmente serd duramente
insultada.

- Sirve para insultar a aquellas chicas que,
supuestamente, provocan a los chicos pero
luego les dejan “a medias”.

- Tras este insulto hay el reconocimiento del

derecho de los hombres a ser complacidos
por las chicas, sin tener en cuenta que ellas
también tienen deseos y que deberian ser

tenidos en cuenta por igual.

GORDA, FOCA, FEA

“Si no eres atractiva, no se te ve”. Los chicos
tradicionales tienden a sexualizar a las chi-
cas. La gorda, la fea, la rara... no interesan
porque no se consideran deseables y, por
lo tanto, no existen. No sén oportunidades

sexuales.

¢{Qué representan los insultos guarra, marimacho, bollera, foca...?

¢No puede ser atractiva una chica con muisculos? ;Masculina? ;Gorda? ;Sexual?... Segun
las creencias machista, las chicas deben ser fieles, discretas, solamente sexuales con sus parejas,
atractivas y femeninas. Y si no son heterosexuales, por lo menos que no sean masculinas y que
estén “buenas”. Su sexualidad se debe controlar, sus cuerpos también y los insultos sirven para
esta finalidad.

¢{Qué ocurre con la diversidad? La erradicamos a base de insultos? jCambia el cuento!

Actividad de la profesora Rosa Sanchis.
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LA ZONA DE JUEGO ES Mi

TEMA HABILIDAD

La ocupacion del Investigar y cuestionar

espacio publico @

Edad (_]anpom&;f,acibn
Publico infantil y adolescente 45 minutos

(de 9 a 16 anos)

Gonwptos lave Mateim@

- Sexismo - Papel o cartulina para dibujar

- Estereotipos de género un patio de escuela.

- Distribucién y jerarquizacién del - Adhesivos/gomets de dos
espacio en funcién del género colores (simbolizando los

chicos y las chicas).

@@eiwus

@ Ver como los espacios no son neutros, sino que muestran una distribucion que responde a
unos valores y a una jerarquizacién en funcién del género.

Desavwollo de la actividad

Si desarrollais esta actividad en un centro educativo, dibujad el patio de vuestra escuela en un
papeldgrafo y lo colgais en una pared o en la pizarra. Las chicas y los chicos tienen que poner un
adhesivo en el sitio donde ellos/ellas se ubican/juegan habitualmente, y otro adhesivo en donde
se ubica/juega el otro género (cada persona tiene dos adhesivos de dos colores diferentes).

Una vez finalizado este paso, el resultado acostumbra a ser el siguiente:
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PREGUNTAS QUE PODEMOS PLANTEAR AL GRUPO:

- ¢Cudl es el juego que ocupa mas espacio?

;ES ESTE?

- Mayoritariamente, ;quién ocupa este espacio? ;Nifios o nihas?

- ;Dénde juegan mayoritariamente los nifios? ;Y las nifias?

- ¢A qué juegan los niflos? ;A qué juegan las nifas?

- ¢Que agentes socializadores han condicionado como usamos los espacios, en este caso, el patio?
- iLos juguetes? Pensemos cuales. : Para jugar a mufiecas no se necesita mucho espacio.

- ¢Los cuentos de hadas o las peliculas de dibujos animados? Pensemos cuales. : Las
princesas no tienen que salvar el mundo o conquistar territorios, con un castillo les basta.

- ¢Algunos videos musicales? Pensemos cuales. : Con acompaniar al protagonista/can-

tante y ser bonita, ya es suficiente.
- ;Los medios de comunicacion, la familia, etc. ?

¢A qué juegan los nifios que no juegan a basquet o a futbol?
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Si quieres reflexionar sobre la valoracién social que tiene esta actividad mas asociada a la mas-
culinidad, puedes visualizar el espacio que ocupa el futbol u otra actividad masculinizada en los
medios de comunicacioén:

- en la television (telediario): cuenta los minutos que se dedica a hablar del tema.

- en la prensa de papel

- en un periédico digital

Lo que en esta sociedad tiene espacio y elevada presencia en los medios de comunicacién, es

considerado mas valioso.

() PREGUNTATE:
- ¢Cuantas péginas ocupa comparado con otros deportes?
- § Cudntos minutos le dedican?
Y ;Doénde estén los otros deportes?

- .Y los equipos femeninos?
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CAPITULO 3

Hay recursos para imprimir en DIN-A4 y en DIN-A3.
En los ajustes de impresion mantened la escala al 100%
y os saldré el tamarno original.









